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Annexe 4 de la directive 2006/126/CE : Controles

« Un audit annuel individuel mettant en ceuvre les dispositions relatives a
I'assurance de la qualité, en complément de 'harmonisation des
pratigues (voir graphigue suivant)

« Une fois tous les 5 ans, observation du déroulement  des epreuves
pendant une periode cumulée d'au moins une demi-journee.

» Lorsque des problemes sont constatés, des mesures correctrices doivent
etre prises . (formation adaptée)

e conséguences statutaires possibles
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Projet DSCR d’audits annuels :

» Evaluation sous forme de « coaching » par des reférents qualité d’'un
autre departement.

» Profil des reférents qualité : IPCSR lere et 2e classe qualifies pour la
categorie controlee ou DPCSR volontaires ;

e pour chaque IPCSR audité : une fiche d’évaluation qui reste
confidentielle .

* Une fiche de synthese départementale recapitulative  (anonyme)
transmise a la hiérarchie et a la cellule Audit de la DSCR

o Traitement individuel en tant que de besoin (formation adaptée)

« Deux audits annuels avant I'audit quinquennal par la cellule Audit de la
DSCR



| | Travaux sur | 'assurance
E N qualité de I'examen du

Libwatd o Egalid v Frasarmitd

REPUSLIQUE FRANCAISE | |

MINISTERE
L NT%FEH EUR Contrdle qualité annuel des examinateurs par les Référents Qualité
Département du référent Départements audités Ministére de I'Intérieur
Prefet

Direction Délégation a la Securité
Départementale i i et a la Circulation Routieres
Interministérielle Iﬂte e— Délégué Interministeériel
: ~ Sous Direction de I'Education Routiére

et du Permis de Conduire
. | Sous-Directeur

-, !
']
-
L7s
»

Education Routiére Educai'so Rouuere
Délégué T

2.. L L L T L e L L L L L L bttt el et AERREARYES
: | Fiche récapitulative du département (anonymisée)
Référents qualité ..... 1 ....... -
Fiches
(()ILTS[I)J;Z;:J;; ominatives lnspecteurs

a .

Evaluation
qualité

Annuelle



Bilan formation continue

i
E‘? .

Libwatd o Egalid v Frasarmitd

REFUBLIGUE FRANGAISE

MINISTERE

ILE N
L INTERIEUR

Annexe 4 de la directive 2006/126/CE : Formation continue

* 4 journées de formation par période de deux ans consacrées aux
compétences relatives a 'exercice de leur profession et, plus
particulierement, aux compétences nécessaires au maintien et au
renforcement de la qualité des expertises ;

* 5 journées de formation par période de cing ans consacrées aux
compétences de conduite sur les véhicules appartenant aux différentes
categories d'examens realiseés.



Y Bilan formation continue

Lidwani [f.‘!':ffq.' .flll.lrnllf

REFUBLIGQUE FRANCAISE

MINISTERE

 Bilans annuels des formations : le volume global de la formation
continue repond aux exigences de la directive :

Plus de 3 jours en moyenne par agent et par an.

Nombre de jours moyen par IPCSR par an

formation continue avec tutorats et RT

6,78 6,93
5,7 5,85
4,99 I Nombre de jours moyen
4,28 par IPCSR par an
(formations avec RT)
— Moyenne (Nombre de

jours moyen par IPCSR
par an (formations avec
RT)

Années 01/07/1905 02/07/1905 03/07/1905 04/07/1905 05/07/1905 2014(2)
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Un suivi individuel de la formation continue est né cessaire pour :

- S'assurer du respect du volume  de formation pour chaque IPCSR a suivre
regulierement.

Décompter les formations selon les compétences :

* 4 journees/ 2 ans consacrées aux « compétences relatives
a I'exercice de la profession » ;

 5journées /5 ans consacrées aux « competences de conduite ».
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