
A LA UNE

La chaleur
•	 Boire régulièrement de l’eau, éviter l’alcool 
et les boissons trop sucrées. 
•	 Porter des habits légers, en coton, qui laissent passer l’air. 
•	 Garder les stores fermés en journée.
•	 Ouvrir les fenêtres une fois les températures redescendues.
•	 Refroidir les pièces, par évaporation d’eau.
•	 mettre un linge humide devant une fenêtre ouverte.

La baignade
•	 Choisir des zones de baignades surveillées.

•	 Respecter les interdictions de baignades.
•	  Tenir compte de votre état de forme.

•	 Ne pas laisser les enfants sans surveillance
dans et autour des points d’eau.

Les moustiques, tiques et 
chenilles processionnaires 

Avant et pendant une activité 
dans la nature : 

• Couvrir les bras et les jambes 
avec des vêtements longs. 
• Rester sur les chemins et 

éviter les broussailles et 
les hautes herbes.

Après l’activité
• Inspecter soigneusement

mon corps.  
• En cas de piqûre, 

désinfecter la zone et surveiller 
son évolution sur 1 mois. 

La consommation d’eau
•	 Installer un mousseur sur les robinets et un 
pommeau de douche économe.
•	 Vérifier régulièrement son compteur d’eau 
et réparer les fuites.
•	 Prendre une douche (4-5 minutes) et éviter les bains.
•	 Placer un récupérateur d’eau de pluie 
pour arroser les jardins.
•	 Mettre un goutte-à-goutte pour arroser 
les plantes afin de limiter l’évaporation.
•	 Entretenir les jardins avec le moins d’eau possible : 
mettre des plantes peu gourmandes en eau 
et qui résistent à la sécheresse.

Les incendies 
Depuis le 1er juin 2023, météo France 
publie sur son site la météo des forêts, 
afin de prévenir de probables 
incendies de forêt et de 
végétation, grâce à une 
carte de France qui 
indique les niveaux de 
dangers par forêt. 
Site La météo des forêt

La conduite automobile
•	 Faire des pauses toutes les 2 heures.

•	 Contrôler régulièrement les différents niveaux 
de fluides du véhicule.

•	 Prêter attention aux voyants lumineux 
sur votre tableau de bord.

•	 Vérifier régulièrement l’état 
de vos pneumatiques (fissures, gonflages… ).

•	 Veiller à ne pas lancer la climatisation tout de suite 
après avoir mis le contact, 

aérer tout d’abord par les fenêtres. 

Comment
prévenir

les risques ?

Un été en toute sécurité

https://meteofrance.com/meteo-des-forets


2

ACTUALITÉS MIOM

Don de sang à la préfecture de la Haute-Marne
Chaque jour, l'Établissement français de sang (EFS) a en effet besoin de 10 000 dons 
pour accompagner une femme qui accouche, une personne accidentée de la route, 
un malade atteint de cancer… Les situations sont aussi variées que régulières.

Les réserves étant insuffisantes en cas de besoins imprévisibles ou importants, la 
préfecture de la Haute-Marne a souhaité apporter sa contribution en organisant 
une campagne de promotion de dons du sang sur le lieu de travail du personnel.

Ainsi, les agents de la préfecture, mais également les agents du Secrétariat général commun départemental, de la direction 
départementale des finances publiques, de la direction départementale de la sécurité publique, de la direction départementale 
des territoires, de la direction départementale de l’emploi, du travail, de la solidarité et de la protection des populations ont 
été invités à participer à la collecte le mardi 23 mai 2023.

Lors de cette journée, 37 agents sont venus donner leur sang, dont 8 pour la 
première fois.

A la fin du prélèvement, une pause d'une durée minimum de 20 minutes a 
été respectée durant laquelle une collation en compagnie d'autres donneurs 
a été offerte et a permis de rester sous l'œil bienveillant et attentif de l'équipe 
médicale.

Grâce à ces dons, des malades pourront être soignés. Cet acte volontaire et 
bénévole de donner son sang est irremplaçable et peut sauver des vies !

Une nouvelle collecte sera organisée à la préfecture de Chaumont le 23 octobre 
prochain de 14 h 00 à 17 h30.

Un grand merci à tous les agents qui se mobiliseront !

Contact : Corinne Robinot, conseillère de prévention de la préfecture de la Haute-Marne (52).
Mél. corinne.robinot@haute-marne.gouv.fr

Bilan des collectes de sang en administration centrale
D’avril à juin 2023, 4 collectes ont été organisées en administration centrale sur les sites de 
Lumière, Beauvau, Lognes et Garance, permettant de faire vivre le partenariat réactivé avec 
l’établissement français du sang (EFS), depuis la signature de la circulaire du 5 janvier 2022 par 
le ministre de l’Intérieur et des Outre-mer. Cette circulaire incite tous les services du ministère 
à se mobiliser pour le don de sang en organisant des collectes sur leur site ou des déplacements 
communs vers des points de collecte permanents de l’EFS.

En 2022, 519 agents s’étaient déplacés afin de donner leur sang sur les 6 collectes organisées dans l’ensemble des sites 
d’administration centrale, dont 105 nouveaux donneurs.

En 2023, ce chiffre atteint 333 donneurs pour 4 collectes dont 50 nouveaux donneurs. 

L’EFS devant satisfaire davantage de demandes de sites professionnels ou d’universités, depuis la fin du télétravail lié à la 
covid-19, le nombre de collectes dédiées au ministère a été adapté.

Pour autant les agents sont régulièrement incités à donner dans les points de collectes fixes : Prendre rendez-vous

En comparant les dernières collectes 2022 à celles de 2023, il est constaté, pour ces dernières, une 
progression du nombre de donneurs de plusieurs unités à chaque collecte, le nombre de nouveaux 
donneurs représentant toujours une proportion élevée.

Ces bons résultats témoignent de la solidarité envers les malades dont font preuve les agents du 
ministère à chaque rendez-vous avec l’EFS.

Déplacement de Sonia Backès, Secrétaire d’État chargée de la Citoyenneté 
Sur le site de Garance, le 20 juin 2023, Sonia Backès a participé à la collecte de sang en 
effectuant elle-même un don.

Accueillie par Stéphane Noël, directeur de l’EFS Île-de-France et Laurence Mézin, 
directrice des ressources humaines, direction en charge de l’organisation des collectes, 
Sonia Backès a souhaité saluer la mobilisation des agents du ministère et les remercier 
pour cet acte citoyen.

mailto:corinne.robinot%40haute-marne.gouv.fr?subject=
https://dondesang.efs.sante.fr/trouver-une-collecte/25592/sang/09-03-2023
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Dans le cadre de la campagne 2022 de l’appel à projets du Fonds pour l’Egalité Professionnelle, la direction des ressources 
humaines avait été récompensée parmi les 55 lauréats pour son projet d’aménagement d’une salle de lactation. 

Le projet poursuit plusieurs objectifs : 
•	 favoriser le retour au poste de travail en permettant aux femmes souhaitant poursuivre 
l’allaitement de disposer d’un endroit adapté et hygiénique pour tirer leur lait ;
•	 améliorer la qualité de vie au travail ;
•	 réduire les écarts de progression de carrière entre les femmes et les hommes en 
soutenant la reprise du travail après un congé maternité ;
•	 répondre aux obligations légales conformément aux dispositions du code du 
travail (notamment article L1225-30). 

Flyer officiel d’annonce
de la Conférence d’information à 

destination de tous les agents.

Qu’est-ce qu’une salle de lactation ? 
Un espace spécialement aménagé pour permettre aux femmes de tirer leur lait, en 
toute intimité, et dans le respect des normes d’hygiène. La salle sera équipée de 
deux tire-laits, un réfrigérateur, des consommables individuels, produits d’hygiène. 

L’intégralité du projet a été réalisé avec l’aide d’une consultante en lactation qui a 
accompagné le ministère sur les choix d’équipement, les sessions d’informations 
à destination des personnels encadrants ainsi que la documentation à destination 
des agents intéressés par le dispositif. 

La salle de lactation de la DRH a été conçue comme un site pilote afin de reproduire 
l’initiative sur d’autres sites du ministère de l’Intérieur et des Outre-mer ou au sein 
d’autres structures publiques.

Ouverture de la première salle de lactation du ministère !

Localisation de la salle de lactation 
(2e étage, Nord/Paris).

Quelques chiffres clés 

Entre 20 et 50 femmes 
prennent un congé maternité 
chaque année sur le site Lumière.

70 % des femmes 
allaitent leur enfant 
en France. 

A partir de quand ? 
La salle ouvrira officiellement ses portes au mois de septembre. 

Une conférence d’information s’est tenue le 3 juillet sur le site Lumière en présence de Laurence Mézin, directrice des 
ressources humaines. La conférence a été animée par la consultante en lactation qui a accompagné le projet et abordait la 
réglementation RH, l’intérêt du projet ainsi que les modalités d’utilisation de la salle. 

Pour en savoir plus : http://egalite-diversite.interieur.ader.gouv.fr/ 

SANTÉ

Journée Prévention Santé au Centre de rétention administratif 
de Saint-Jacques-de-la-Lande (35)
Une journée prévention santé (JPS) s’est déroulée le mercredi 24 mai 2023 de 
10 h 00 à 17 h 00 au centre de rétention administratif « Le Reynel » à Saint-Jacques- 
de-la-Lande (Ille-et-Vilaine).

Des animations et des ateliers ont permis d’apporter des conseils avisés aux 
personnels de la Police nationale sur les thématiques de la santé, de l’ergonomie 
au travail, de l’évaluation de la condition physique, de l’alimentation, de la gestion 
du stress ou encore sur la conduite d’urgence et préventive. 

Deux modules destinés aux « nuiteux » ont également été organisés les 23 et 24 
mai de 22 h 00 à 23 h 30.

Les fonctionnaires ont pu bénéficier, dans une très bonne ambiance, des recommandations d’un professionnel sur le sommeil, 
la nutrition et les troubles musculo-squelettiques. Les conseils ainsi prodigués visent à mieux récupérer en adaptant les cycles 
de repos et de sommeil.

Les intervenants tiennent à saluer une équipe de fonctionnaires très sympathiques et le site de la Police indique un taux de 
100 % de participants satisfaits !

Pour plus de renseignements, vous pouvez vous adresser à : DRCPN/SDPAS/BPQVT/Pôle partenariats au 01 80 15 48 49 ou 
01 80 15 46 81.

http://egalite-diversite.interieur.ader.gouv.fr/
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RÉSEAUX

La M2RP poursuit sa professionnalisation sur l’accompagnement des agents
Les 11 et 12 juin dernier, s'est déroulé à Paris le second module de formation relatif 
à l’animation du bilan de parcours professionnel collectif  dispensé par l'Institut de la 
gestion publique et du développement économique (IGPDE).

Il rassemblait 13 conseillers mobilité carrière (CMC)  de différents ministères (Éducation 
nationale, Finances, Intérieur, Justice, ministères des Armées et ministères sociaux)  
dont 2 CMC de la M2RP qui ont pu y participer.

D’autres CMC de la M2RP suivront également ce cursus au cours de l’année 2023.

Cette formation s’inscrit  dans le cadre du schéma directeur de la formation 
professionnelle tout au long de la vie des agents de l’État  conçu par la DGAFP.

Au titre des dispositifs mobilisables par les CMC au profit des agents, le bilan de parcours professionnel réalisé en collectif 
est un nouvel outil qui permet de sécuriser les changements professionnels. Il apporte une solution alternative au bilan de 
compétences individuel, proposé par des organismes privés, qui bénéficie à peu d’agents publics en raison de son coût élevé. 

Ce dispositif a été instauré par le décret du 22 juillet 2022 relatif à la formation et à l’accompagnement personnalisé des 
agents publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle. Un projet d’arrêté est en cours d’élaboration pour préciser 
son cadre d’application.

Une journée dédiée aux mobilités douces s’est tenue jeudi 1er 
juin de 10 h 00 à 16 h 30 à la Préfecture de la Région Bretagne 
et d'Ille-et-Vilaine sur le site  « Armorique ».

L'action initiée pour les agents de la Préfecture provient 
d'une demande exprimée par les organisations syndicales 
lors du CHSCT du 24 novembre 2022, et partant du constat 
d’accidents de trajet liés à la pratique du vélo.

Objectif de l’action :
•	 sensibiliser à la sécurité routière de manière générale,
•	 créer un échange sur les différentes formes de mobilité et 
le partage de la route,
•	 améliorer la pratique du vélo.

La journée s’est articulée autour de plusieurs stands et ateliers :
•	 la sécurité routière « La route se partage » mis en place par la 
coordination Sécurité routière de la direction départementale 
des territoires et de la mer (DDTM) d'Ille-et-Vilaine,
•	 un stand technique autour de la pratique du vélo, avec 
essais et réparations possibles,
•	 un atelier « Angle-mort »,
•	 un atelier quiz sécurité routière ludique avec des buzzers,
•	 un atelier « Module SMS » avec un grand écran de simulation.

Deux sorties à vélo étaient également prévues sur inscription, 
avec un passage par le site de « Martenot » distant de 3 km 
afin de montrer la faisabilité du parcours sur des axes protégés.

L’ensemble des agents du site Armorique ont été conviés, ainsi 
que les agents du secrétariat général aux affaires régionales 
(SGAR).

Le jour J, les agents ont largement répondu présent à cette 
journée, puisque 135 agents ont participé aux quiz et aux 
ateliers proposés.

Les deux sorties à vélo ont rassemblé 18 agents, qui se sont 
montrés ravis à leur retour. C'est le partenaire « Roazhon 
mobility » qui a réalisé cet atelier et qui a fourni des vélos à 
assistance électrique pour l'occasion.

Le partenaire « Saser » a lui, présenté un nouvel outil ayant 
la particularité de simuler des appels téléphoniques et voir 
l'incidence sur la conduite.

Enfin un tirage au sort a eu lieu à 16 h 00 et a récompensé 11 
agents.

Contact à la préfecture d’Ille-et-Vilaine : 
Véronique Serrand, cheffe du pôle formation-concours.
Mél. veronique.serrand@ille-et-vilaine.gouv.fr
Marine Drapier, référente de  proximité. 
Mél. marine.drapier@ille-et-vilaine.gouv.fr
Angélique Kerhello, adjointe à la cheffe pôle action sociale 
et conseillère prévention. 
Mél. angelique.kerhello@ille-et-vilaine.gouv.fr

Journée mobilités douces à la Préfecture de la région Bretagne 
et d'Ille-et-Vilaine (35) 

DANS LES SERVICES

mailto:veronique.serrand%40ille-et-vilaine.gouv.fr?subject=
mailto:marine.drapier%40ille-et-vilaine.gouv.fr%20?subject=
mailto:angelique.kerhello%40ille-et-vilaine.gouv.fr?subject=
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Dans le cadre des JPS mises en place par la DRH et la DRCPN 
du ministère de l’Intérieur et des Outre-mer, la préfecture de 
l’Eure a organisé, en collaboration avec la mutuelle Intériale, des 
ateliers nutrition les  25 mai et 2 juin 2023.

C’est sous un angle ludique et pédagogique que les agents 
de la Police nationale, de la préfecture, du SGCD et des DDI 
ont participé à ces ateliers. Durant ces deux jours, ils ont été 
accompagnés par une nutritionniste diététicienne, Marie-
Christine Robert qui animait ces ateliers. Ainsi, les agents ont 
joué et répondu à un quiz portant sur 3 thèmes :
•	 Base d’une alimentation équilibrée.
•	 Concilier petit budget et alimentation.
•	 Bien préparer sa gamelle.

Le bien-être passe par une alimentation équilibrée, et à 
travers ces ateliers, les agents ont découvert des astuces et 
bénéficié de conseils pour bien manger.
Cette action a été complétée par la conférence « Alimentation et 
cancer » du Dr Olivier Rigal, oncologue au centre Henri Becquerel 

de Rouen. Le Docteur a sensibilisé son auditoire sur la place 
centrale de l’alimentation dans la vie et les risques de cancers 
liés à une alimentation déséquilibrée et à une sédentarité de plus 
en plus importante. Ainsi 40 % des cancers liés aux principaux 
facteurs de risque, seraient évitables.

Contact : Adèle Samedi, cheffe du bureau de l’action sociale, 
formation et GPEEC à la préfecture de l’Eure (27).
Mél. adele.samedi@aube.gouv.fr

Prévention du diabète et des maladies cardiovasculaires 
à la préfecture de la Marne
Le secrétariat général commun départemental (SGCD) de 
la Marne, en partenariat avec l’Urops, et sur proposition de 
l’infirmière de prévention zone Est, a organisé une journée de 
prévention du diabète et des maladies cardiovasculaires, le 12 
mai dernier, au bénéfice de ses agents et de ceux de la préfecture 
de la Marne.

L’ensemble des créneaux proposé sur la journée a été pourvu 
et ce sont ainsi 39 agents qui ont pu être dépistés par une 
infirmière avant de rencontrer une diététicienne pour ceux 
qui le souhaitaient, notamment en fonction de leurs résultats à l’issue du dépistage. Un peu plus de 10 % d’entre eux ont en 
outre été orientés vers leur médecin traitant pour qu’une confirmation de leur diabète soit réalisée.

Les volontaires ont apprécié que leur soit proposée cette action de prévention sur leur lieu de travail, d’autant que cela ne les 
mobilisait qu’une trentaine de minutes dans un contexte où chacun a une charge de travail conséquente.

Cette première expérience positive avec l’Urops sera donc prochainement renouvelée dans le département, que ce soit pour 
une action similaire au bénéfice des DDI, ou pour une action de prévention sur une autre thématique au bénéfice de tous les 
agents gérés par le SGCD de la Marne.

Contact : Marie Cunin, cheffe du service départemental de l’action sociale au SGCD de la Marne (51).
Mél. marie.cunin@marne.gouv.fr

JE REPRENDS LE CONTRÔLE !
Pour être aidé, pour s’informer, contactez votre médecin de prévention.

Journées prévention santé (JPS) dans l’Eure : ateliers « Nutrition » 
et conférence « Alimentation et cancer »

mailto:adele.samedi%40eure.gouv.fr?subject=
mailto:marie.cunin%40marne.gouv.fr?subject=
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Préfecture de la Savoie : une journée dépaysement à Walibi Rhône-Alpes
La commission locale d’action sociale (CLAS) de la Savoie a proposé une journée au parc de loisirs Walibi Rhône-Alpes le 
samedi 3 juin 2023.

Cette sortie était réservée à tous les agents du ministère de l’Intérieur et des Outre-mer et leurs enfants mineurs.

200 inscrits, dont 106 adultes et 94 enfants, ont pu participer à cette journée riche en émotions, dans ce lieu de loisirs situé 
entre Grenoble et Lyon.

Un système de co-voiturage a été mis en place par le service départemental 
d’action sociale.

4 827 euros ont été consacrés à cette journée d’amusements, de rires et de 
sensations en famille et entre collègues.

Les 33 attractions pour petits et grands, les spectacles et les décors invitent à voyager à travers le monde. Plusieurs pays 
sont représentés à travers trois zones thématiques qui entraînent le visiteur dans un dépaysement total : Explorer Adventure 
(voyage au temps des pionniers à la conquête de l’Ouest américain) ; Festival City (évocation de la Nouvelle-Orléans et du 
Mississippi)  ; Exotic Island (nouvelle zone depuis 2022  : découverte des îles du Pacifique avec un univers exotique et une 
nature paradisiaque).

Soleil, ciel bleu, et aventures au rendez-vous ! Tout le monde est reparti avec de merveilleux souvenirs.

Contact : Catherine Simonin, cheffe du service départemental d’action sociale (SDAS)/SGCD 73 à la préfecture de la Savoie.
Mél. catherine.simonin@savoie.gouv.fr

Cérémonie de naturalisation à la préfecture de 
Mende :  un projet innovant tout en poésie 
La dernière cérémonie d’accueil dans la citoyenneté française s’est déroulée à 
Mende le vendredi 9 juin 2023. Ce jour symbolique vient confirmer le parcours 
d’intégration des personnes accueillies dans notre territoire. 

À cette occasion, et pour la première fois en Lozère, le Préfet a remis aux 
récipiendaires un recueil de poèmes imaginé et réalisé en préfecture.

Composé de 23 poèmes (en clin d’œil à l’année 2023), ce recueil 
comprend les plus grands noms de la littérature française et des 
poésies intemporelles. Ces mots et ces vers résonnent en chacun et en 
chacune, comme un des fils conducteurs des valeurs de la République. 

Ces auteurs issus d’horizons divers aux parcours multiples, montrent 
de beaux exemples aux futurs français. 

La préfecture de la Lozère souhaiterait d’une part poursuivre cette 
dynamique en s’appuyant sur un véritable éditeur afin d’améliorer le recueil et 
répondre aux obligations d’édition (ISBN, droits d’auteurs, etc.) et, d’autre part, propose d’élargir à d’autres préfectures cette 
initiative originale.

Contact : 
Loïc Vannier, directeur du SGCD de la Lozère (48) - Mél. loic.vannier@lozere.gouv.fr
Laure Deroo, directrice des services du cabinet de la Lozère (48) - Mél. laure.deroo@lozere.gouv.fr

Nutrition : manger de saison chaque mois !

Pour en savoir plus :
Site Santé publique France : 
www.mangerbouger.fr

Au-delà de leur impact écologique moindre (réduction 
des transports et des équipements nécessaires à leur 
conservation),  la consommation des fruits et légumes de 
saison, c’est aussi de meilleurs apports nutritionnels, 
sans oublier le goût !

mailto:catherine.simonin%40savoie.gouv.fr?subject=
mailto:loic.vannier%40lozere.gouv.fr?subject=
mailto:laure.deroo%40lozere.gouv.fr?subject=
https://www.mangerbouger.fr/manger-mieux/bien-manger-sans-se-ruiner/calendrier-de-saison
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RETRAITE

Réforme des retraites : le départ en retraite pour carrière longue
Les personnes ayant commencé tôt leur carrière professionnelle, peuvent, sous certaines conditions, partir à la retraite avant 
l’âge légal (64 ans à terme).

Deux conditions sont à remplir :

1) une durée d’assurance cotisée égale à la durée d’assurance requise pour sa génération.
2) une condition d’âge de début de carrière : avoir validé cinq trimestres (ou quatre trimestres si on est né au cours du 4e 
trimestre) avant la fin de l’année civile au cours de laquelle est survenu son 16e, 18e, 20e ou 21e anniversaire.

Conditions remplies Avant 16 ans Avant 18 ans Avant 20 ans Avant 21 ans

Le départ est possible dès 58 ans 60 ans 62 ans 63 ans

Dispositions dérogatoires :

Les agents nés entre le 1er septembre 1961 et le 31 décembre 1969 bénéficient de dispositions dérogatoires quant à l’âge de 
départ. Le nombre de trimestres requis reste celui de la génération de l’agent. Le tableau ci-dessous récapitule ces droits :

Date de naissance
Âge du droit à 

carrière longue

Début 
d’activité 

avant

Nb de 
trimestres 

cotisés 
requis

Du 01/09/1961
au 31/12/1961 inclus

58 ans 16 ans

169
60 ans 20 ans

1962
58 ans 16 ans

60 ans 20 ans

Du 01/01/1963
au 31/08/1963 inclus

58 ans 16 ans

170

60 ans 20 ans

Du 01/09/1963
au 31/12/1963 inclus

58 ans 16 ans

60 ans 18 ans

60 ans et 3 mois 20 ans

1964

58 ans 16 ans

17160 ans 18 ans

60 ans et 6 mois 20 ans

1965

58 ans 16 ans

172

60 ans 18 ans

60 ans et 9 mois 20 ans

63 ans 21 ans

1966

58 ans 16 ans

60 ans 18 ans

61 ans 20 ans

63 ans 21 ans

1967

58 ans 16 ans

60 ans 18 ans

61 ans et 3 mois 20 ans

63 ans 21 ans

1968

58 ans 16 ans

60 ans 18 ans

61 ans et 6 mois 20 ans

63 ans 21 ans

1969

58 ans 16 ans

60 ans 18 ans

61 ans et 9 mois 20 ans

63 ans 21 ans

Comment déterminer le nombre de trimestres cotisés ?

Les trimestres cotisés sont des trimestres travaillés, 
mais certains autres trimestres, non travaillés, sont 
également pris en compte, ce sont les trimestres 
réputés cotisés.

Ainsi, sont pris en compte jusqu’à quatre trimestres du 
service national, les périodes indemnisées par le régime 
général au titre de l’assurance maternité, jusqu'à quatre 
trimestres de chômage, jusqu'à quatre trimestres de 
maladie, jusqu’à quatre trimestres d’assurance vieillesse 
des parents au foyer ou des aidants.

Dispositions transitoires :

Les agents nés entre le 1er  septembre  1961 et le 31 
décembre 1963, qui justifient, avant le 1er septembre 2023, 
de la durée d’assurance cotisée exigée avant l’entrée en 
vigueur de la réforme 2023, soit 168 trimestres, peuvent 
partir en retraite dès le  1er septembre  2023, sans 
décote, sans attendre d’obtenir les 169 ou 170 trimestres 
désormais prévus pour leur génération.

Les contacts et liens utiles :

ENSAP, pour vérifier vos données de carrière et de 
famille : https://ensap.gouv.fr

SRE (service des retraites de l’État) : 
https://retraitesdeletat.gouv.fr, rubrique « je 
contacte mon régime » 
Tél. 02 40 08 87 65

Portail inter-régimes : https://www.info-retraite.fr

RAFP : https://www.rafp.fr

https://ensap.gouv.fr
https://retraitesdeletat.gouv.fr
https://www.info-retraite.fr
https://www.rafp.fr
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VIE PRATIQUE

Un parcours dédié aux parents et futurs parents
Vous attendez un enfant ? Vous êtes déjà parent d’un enfant de moins de 3 ans ? Ou 
vous avez adopté un enfant ? La Caisse d'allocations familiales a développé un parcours 
en ligne pour répondre à toutes vos questions. 

Ce parcours dédié aux parents et futurs parents vous donne des informations sur :
•	 la déclaration d'une naissance, d'une grossesse ou d'une adoption ;
•	 les aides auxquelles vous pouvez prétendre.

Vous pouvez également prendre rendez-vous avec un conseiller à travers le parcours 
naissance et accéder à des fiches d'informations sélectionnées en fonction de votre 
situation.

Le parcours naissance se décline en 4 entrées :
•	 vous attendez un enfant ;
•	 vous attendez un enfant et vous avez un enfant de moins de 3 ans ;
•	 votre enfant est né et a moins de 3 ans ;
•	 vous adoptez un enfant de moins de 3 ans.

Il vous suffit de répondre à quelques questions pour obtenir toutes les informations utiles et adaptées à votre cas.

Pour en savoir plus : Source Service-Public.fr

Vous souhaitez bénéficier de plus de temps pour lire la lettre de l’action 
sociale chez vous ?
Vous partez en retraite et souhaitez continuer à suivre l’actualité du 
ministère de l’Intérieur avec la lettre d’action sociale et l’Acturetraite ?
Une solution : adressez-nous votre adresse électronique personnelle 
sur la boîte : action.sociale@interieur.gouv.fr avec vos nom, prénom et 
votre position administrative (en activité ou en retraite).
Vous recevrez ainsi les lettres électroniques « Action sociale Infos »  
mensuelle et « ActuRetraite » annuelle et serez informé(e) régulièrement 
de l’actualité sociale ministérielle et interministérielle.

FAMILLE

Pass'Sport : une aide financière à la pratique sportive
L'allocation PASS’SPORT est reconduite pour la saison sportive 2023-2024
Le Pass'Sport, c'est quoi ?
Le Pass’Sport est une allocation de rentrée sportive de 50 euros par enfant/jeune adulte 
éligible pour financer tout ou partie de son inscription dans une structure sportive 
éligible pour la saison 2023-2024.   

1 220 000 jeunes bénéficiaires du Pass’Sport pour la saison 2022-2023.

Qui est concerné ?
•	 les jeunes de 6 à 17 ans révolus bénéficiant de l’allocation de rentrée scolaire (ARS) ;
•	 les jeunes de 6 à 20 ans bénéficiant de l’allocation d’éducation de l’enfant handicapé (AEEH);
•	 les jeunes de 16 à 30 ans bénéficiant de l’allocation aux adultes handicapés (AAH) ;
•	 les étudiants boursiers et les bénéficiaires d’une aide annuelle du Crous de moins de 28 ans.

Toutes les informations pratiques sur le dispositif Pass'Sport :
•	 La FAQ Pass'Sport 
•	 Téléchargez le kit de présentation et communication 

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A16629
https://pass.sports.gouv.fr/jeunes-et-familles/faq/
https://pass.sports.gouv.fr/relais-dinformations/
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LOISIRS

Du côté de la FJM...

Cours Legendre
Cours Legendre vous propose un enseignement d’excellence depuis 1957. Nos professeurs 
assurent des cours particuliers à domicile ou en visioconférence, dans toutes les matières et pour 
tous les niveaux ; du coaching académique (motivation, orientation, méthodologie…) ; des cours 
collectifs de révisions intensives du CM1 à la Terminale pendant les vacances scolaires ; des 
stages de préparation au Brevet et au Baccalauréat ; des stages de préparation aux concours 
d’école de commerce et d’ingénieur Post-Bac ; ainsi que des éditions pour accompagner votre 
enfant tout au long de son année scolaire ou pendant les vacances.

 Une remise est accordée sur le prix de vente public TTC (offres non cumulatives avec d’autres 
promotions ou avantages) :
•	 Frais d’inscription offerts avec - 10 % de remise sur les montants TTC grand public de 
l'ensemble des offres présentées sur le site pour les Cours Particuliers à Domicile.
•	 - 20 % de remise sur les montants TTC grand public de l'ensemble des offres présentées sur le site pour les stages intensifs 
pendant les vacances scolaires.
•	 - 25 % de remise sur les montants TTC grand public de l'ensemble des offres présentées sur le site pour les produits d’édition 
Legendre.

Code promotion par téléphone au 01 42 71 91 71 pour les cours particuliers à domicile et les stages en groupe.

Pour bénéficier de ces offres, les ayants-droits devront communiquer les codes : 
> Cours particuliers à domicile : FJMCAD10
> Stages en groupe pendant les vacances :  FJMSTI20

Code Voucher sur le site e-commerce : nos supports d'éditions en vente sur notre librairie en ligne : pol12ed

Profitez des dernières disponibilités à la résidence FJM le Néouvielle de Saint-Lary 
pour cet été, avec deux très beaux séjours tout compris !

> Séjour Nature et Rando en famille
7 jours/6 nuits en formule pension complète.

Programme 

•	 Dimanche : arrivée.
•	 Lundi : 1/2 journée randonnée.
•	 Mardi : journée en famille avec l’équipe d’animation de la résidence.
•	 Mercredi : atelier cuisine des fleurs et plantes de montagne, suivi d’une randonnée 
avec nuit dans un refuge.
•	 Jeudi : randonnée à la journée.
•	 Vendredi : randonnée nocturne avec pique-nique.

> Séjour Multi-activités en famille
7 jours/6 nuits en formule pension complète.

Programme
•	 Dimanche : arrivée.
•	 Lundi : spéléologie le matin et balade détective l’après-midi.
•	 Mardi : journée en famille avec l’équipe d’animation de la résidence.
•	 Mercredi : parcours suspendu le matin, suivi d’une randonnée avec nuit en bivouac.
•	 Jeudi : retour bivouac le matin et initiation à l’escalade l’après-midi.
•	 Vendredi : atelier sur les insectes aquatiques dans une réserve naturelle.

*Nos tarifs ne comprennent pas le transport sur les lieux d’activités, les boissons, les taxes de séjour et les frais de dossier.

Les séjours débutent du dîner le jour d’arrivée au petit-déjeuner le jour du départ. Les séjours sont garantis avec un minimum de 6 pers.

Périodes vertes : du 3 au 9 juillet et du 27 août au 2 septembre 2023.
Périodes orange : du 9 au 15 juillet et du 16 au 22 juillet 2023.

Renseignez-vous directement auprès de votre résidence FJM : leneouvielle@fondationjeanmoulin.fr - Tél. 05 62 39 43 88 
Retrouvez ces 2 séjours sur le site Internet de la FJM

Tarifs*
Période verte : 457,50 €/adulte
et 367,50 €/enfant.
Période orange : 517, 50 €/adulte 
et 403,50 €/enfant.

Tarifs*
Période verte : 503,50 €/adulte
et 413,50 €/enfant.
Période orange : 563,50 €/adulte 
et 449,50 €/enfant.

mailto:leneouvielle%40fondationjeanmoulin.fr?subject=
https://www.fondationjeanmoulin.fr/residences-vacances/promos-residences-vacances/
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Du côté de l’ANAS...
Découvrez la côte atlantique à vélo ! 
L’Association nationale d’action sociale (ANAS) permet à tous les personnels du ministère de 
l’Intérieur et des Outre-mer, agents actifs ou retraités, de bénéficier d’offres de séjour dans ses 
centres de vacances.

Pour des vacances passionnantes et reposantes, cap sur les centres de vacances des Moutiers-
en-Retz et de Gujan-Mestras.

Nous vous y proposons un nouveau service de location de vélo à la journée ou à la semaine 
(adultes et enfants)

Entre terre et mer, pour commencer votre journée, faites un plongeon dans la nouvelle piscine 
des Moutiers, inaugurée début juillet 2023, puis partez découvrir à vélo les paysages aux 
alentours.

Rendez-vous à Gujan-Mestras, capitale ostréicole du bassin d’Arcachon, pour y déguster 
quelques huîtres.  Vous pourrez profiter d’une piscine chauffée et d’un cadre exceptionnel sous 
les pins.

Profitez de nos tarifs sociaux avantageux et de la subvention interministérielle* pour découvrir 
les centres de vacances ANAS, implantés dans de belles régions françaises.

Les équipes vous attendent dans une ambiance familiale et conviviale, alors n’attendez plus, 
faites votre choix parmi ces destinations.

*Subventions interministérielles calculées en fonction du quotient familial.  

Renseignements : reservation@anas.asso.fr
Catalogue et tarifs 2023 en ligne sur www.anas.asso.fr

> Plateforme billetterie FJM
Votre site Internet FJM évolue pour votre plus grand plaisir avec en nouveauté un accès à une 
plateforme loisirs en ligne !

Sur cette plateforme accessible 24h/24 et 7j/7, retrouvez tous les partenaires privilégiés de la FJM 
(dans produits FJM) mais également toutes les offres loisirs/billetterie de notre prestataire Uni-CE !

Pour y accéder, rien de plus simple :
1 - Connectez-vous sur le site https://www.fjm-loisirs.fr/
2 - Créez votre compte avec votre adresse mail professionnelle (vous aurez ensuite la possibilité de le modifier avec une 
adresse mail personnelle). Pensez à regarder dans vos spams/courriers indésirables si vous n’avez pas reçu le mail avec 
le code de connexion.
3 - Munissez-vous du Pass Loisirs au tarif de 5 €/an vous qui vous donnera accès aux offres de la FJM ainsi qu’à toutes 
celles  d’Uni-CE.
4 - Et maintenant profitez !

> MMV

Séjour d’été à la montagne, il est encore temps de réserver vos prochaines vacances avec MMV !
Les vacances avec MMV, c’est le plaisir simple d’être ensemble : animations, 
expériences outdoor, clubs enfants, espaces bien-être, restauration de qualité... 
Une offre « Loisirs » généreuse avec le « Pass loisirs & Randos » pour faire le plein d’activités !
Profitez des meilleures conditions tarifaires sur votre séjour été en réservant jusqu’au 
22 août 2023*.
Remise jusqu’à 15 % valable sur une sélection de périodes et de destinations MMV en 
résidences club et villages club, cumulable avec les bons plans et la remise partenaire de 10 %.
Offre avec votre code partenaire déjà intégré.

* Bons plans en réservant avant le 22 août 2023.
•	 Longs séjours en résidences Club de 10 à 20 % sur une sélection de destinations et de périodes :  2 semaines consécutives 
= -10 % ; 3 semaines consécutives = -20 %.
•	 Enfants gratuits en villages club remise automatique, enfant de -6 ans gratuit, partageant la chambre de 2 adultes ou 
+ 12 ans, sur toutes les périodes et destinations.
Infos complémentaires : non rétroactif, valable dans la limite des places disponibles.

mailto:reservation%40anas.asso.fr?subject=
https://www.anas.asso.fr
https://www.fjm-loisirs.fr/
https://www.mmv.fr/partenaires/sejour-dete-a-la-montagne?login_partenaire=COMP040674
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DÉPARTS/ARRIVÉES												         

> Départ à la SDASAP/DRH

> Arrivée à la SDPAS/DRCPN

Séverine Bitton, a pris ses fonction en qualité de secrétaire au bureau de la prévention et de la qualité de vie au travail (BPQVT).

> Départ à la SDPAS/DRCPN

Lahcène Niati, chef du pôle réservation et attribution des logements de l’administration centrale au bureau des politiques 
ministérielles de l’enfance et du logement (BPMEL).

Claudine Masson, cheffe de section au bureau des affaires financières et de l’évaluation de la dépense 
(BAFED), est partie à la retraite.

	 AGENDA

Partir en Livre : Le grand festival du livre jeunesse partout en France

Du 22 juin au 23 juillet 2023, le festival de littérature jeunesse Partir en Livre est de retour pour 
sa 9e édition. 

Organisée par le Centre national du livre (CNL) sous l’impulsion du ministère de la Culture 
depuis 2015, Partir en Livre est la première manifestation qui promeut le plaisir de la lecture 
auprès des enfants et des adolescents de 0 à 18 ans, sur tout le territoire. Unique en son genre, 
Partir en Livre sort les livres des étagères pour aller à la rencontre des jeunes publics sur leurs 

lieux et temps de loisirs, afin de transmettre le plaisir de lire.

Pour en savoir plus : https://www.partir-en-livre.fr/

http://actionsociale.interieur.ader.gouv.fr
mailto:https://www.partir-en-livre.fr/?subject=

